
Richtlinie für Arbeits- und Gesundheitsschutz
Kein anderes Element im Unternehmen ist so wichtig wie die Menschen, die Mitarbeitenden, die durch ihr 
Engagement dazu beitragen, unser Ziel „A better way to deliver“ zu erreichen und uns stets zu verbessern.

Deshalb haben wir bei GEODIS sowohl die Pflicht als auch die Verantwortung, Mitarbeitende, Subunternehmer 
und Lieferanten sowie Kunden und Dritte, die von den Aktivitäten der Gruppe betroffen sind, zu schützen. Dies ist 
ein Teil unserer 7 Goldenen Regeln.

Ob wir im operativen, administrativen oder unterstützenden Bereich arbeiten - unsere Tätigkeiten erfordern, 
dass wir aktiv handeln, bewegen, hantieren oder fahren, oft unter Zeitdruck. All diese Aufgaben setzen uns 
potenziellen Risiken aus.

Unser Ziel ist es, einen sicheren Arbeitsplatz zu schaffen, die Wahrscheinlichkeit und Folgen von Unfällen und 
Vorfällen zu verringern, sowie die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz aller Beteiligten zu erhalten und 
zu verbessern.

Im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses konzentrieren wir uns darauf, Gefahren am 
Arbeitsplatz zu erkennen, sie mit geeigneten Risikobewertungen in den Griff zu bekommen, Maßnahmen zur 
Verringerung des Risikos zu ergreifen, Vorfälle und Beinah-Unfälle zu analysieren, daraus zu lernen und diese 
Erkenntnisse zum Nutzen aller weiterzugeben.

Dieses Engagement stützt sich auf eine Organisation, die über ein solides Fachwissen im Bereich 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verfügt, auf Schulungsprogramme zur Erhaltung und 
Weiterentwicklung des Fachwissens aller Mitarbeitenden, auf eine Reihe dokumentierter und zugänglicher 
Prozesse, die sowohl Routineaufgaben als auch Ausnahmesituationen abdecken und nicht zuletzt auf ein 
Umfeld und Ressourcen, die an die Risiken angepasst sind sowie von neuen Technologien und Innovationen 
profitieren. 

Die 7 Führungsgrundsätze, zu deren Umsetzung die Führungskräfte und alle Mitarbeitenden 
aufgerufen sind, untermauern unseren Ansatz für Gesundheit- und Arbeitsschutz, der sich auf 3 
Säulen stützt:

Mit Risiken umgehen 
Sich der Risiken bewusst und in 
Bezug auf unser Arbeitsumfeld 

immer wachsam sein

Für mich sorgen
Auf den eigenen Körper und 

Geist hören, um konzentriert zu 
bleiben 

Füreinander sorgen 
Auf unsere Kollegen und unsere 

Umgebung achten und mit ihnen 
interagieren
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Da bei GEODIS jeder Einzelne wichtig ist, zählen wir bei der Umsetzung dieser Richtlinien auf das Engagement 
jedes Einzelnen.

Dies wird unsere Kultur für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verbessern und unser Engagement in 
diesem Bereich verstärken, so dass sich jeder sicher und wohl fühlt und wir von unseren Kunden als 
herausragendes Unternehmen in der Logistik anerkannt werden.
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