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GEODIS A better way to deliver



Vorwort

In einer sich rasch wandelnden Welt ist die Férderung von Vielfalt und Integration nicht nur ein moralisches
Gebot, sondern auch ein strategischer Vorteil. Indem wir sicherstellen, dass alle Stimmen gehért und
wertgeschatzt werden, kdnnen wir Innovationen vorantreiben, die Entscheidungsfindung verbessern und eine
starkere, widerstandsfahigere Organisation aufbauen.

Bei GEODIS haben wir schon immer die Bedeutung von Vielfalt und Inklusion innerhalb unserer Organisation
erkannt. Im Laufe der Jahre haben wir erhebliche Bemiihungen unternommen, um ein integrativeres
Arbeitsumfeld zu férdern und alle Formen der Diskriminierung zu bekampfen. Nun ist es an der Zeit, unser
Engagement zu verstarken und den nachsten Schritt auf diesem Weg zu gehen, indem wir die globalen
Richtlinien fur Diversitat und Inklusion einflhren.

Dieses Dokument wurde vom Global Human Resources Team im Anschluss an eine globale Konsultation mit
Fokusgruppen von Mitarbeitenden aus allen Regionen und Geschaftsbereichen erstellt. Unser Ansatz ist
umfassend und darauf ausgerichtet, unsere globale Belegschaft zu unterstitzen und gleichzeitig die lokalen
Bedurfnisse zu berlcksichtigen, die sich aus den regions- oder landerspezifischen Herausforderungen
ergeben. Diese Richtlinien gelten fur alle Unternehmen der GEODIS Gruppe und beschreiben die
grundlegenden Verpflichtungen in Bezug auf Vielfalt und Integration. Sie dienen als Grundlagendokument
und sollten in allen Regionen und Geschéaftsbereichen kaskadiert und angewandt werden, um einen
einheitlichen Ansatz fir Diversitat und Integration innerhalb der gesamten Gruppe zu gewahrleisten.



Einleitung

Bei GEODIS sind wir davon Uberzeugt, dass Vielfalt und Integration wesentliche Bestandteile unseres Erfolgs
sind. Wir verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeitenden wertgeschatzt und
respektiert flihlen, gleich behandelt werden und die Méglichkeit haben, mit ihren einzigartigen Perspektiven
und Talenten zum Gesamterfolg von GEODIS beizutragen. Diese Richtlinien umfassen unser Engagement
fur Diversitat und Integration in allen Bereichen unseres Unternehmens.

Berufliche
Chancengleichheit

GEODIS ist ein Arbeitgeber, der die Chancengleichheit fordert und jede Art von Diskriminierung aufgrund von
Rasse, Hautfarbe, ethnischer Zugehdrigkeit, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat, nationaler Herkunft, Alter, Behinderung oder sonstiger geschiitzter Merkmale im Sinne
des geltenden Rechts untersagt. Alle Beschaftigungsentscheidungen, einschliellich Einstellungen,
Beférderungen, Versetzungen und Kindigungen, werden auf der Grundlage von Verdiensten, Qualifikationen
und Geschaftsanforderungen getroffen.

Diese Grundsatze sind in unserem Code of Ethics wie folgt verankert:

2.1.2 Wir achten auf Vielfalt und verurteilen jede Form von Diskriminierung

Die Vielfalt unserer Mitarbeitenden und ihrer kulturellen Hintergriinde, die sich vor allem aus der weit
verbreiteten internationalen Tatigkeit der Gruppe ergibt, ist eine Quelle der Starke. Die Grundsatze, die
unser Handeln und Verhalten leiten, beruhen auf der Achtung von Unterschieden und der Ablehnung von
Vorurteilen nicht nur aufgrund der Herkunft, der Zugehdrigkeit zu einer ethnischen Gruppe oder Nation,
sondern auch aufgrund des Alters, des Geschlechts (einschlielRlich Schwangerschaft und allem, was
damit zusammenhangt), einer kdrperlichen Behinderung, der familidren Situation, des religiésen
Glaubens, der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder der politischen Uberzeugung. Die Gruppe
respektiert die Uberzeugungen und Meinungen aller Personen sowie die von politischen,
gewerkschaftlichen und religiésen Organisationen, ist jedoch keiner bestimmten Gruppe zugehdrig und
bemuht sich um eine neutrale Haltung. Die Einhaltung der in den einzelnen Landern geltenden
Antidiskriminierungsgesetze stellt eine grundlegende Mindestanforderung dar.

Ziele fur Diversitat
und Inklusion

Als globales Logistikunternehmen sind wir bestrebt, eine vielféltige Belegschaft aufzubauen, die die
Gemeinschaften, denen wir dienen und die Kunden, die wir unterstitzen, widerspiegelt. Zu unseren
Zielen im Bereich Diversitat und Integration gehort es:

» Die Einstellung von Personen, die die Vielfalt reprasentieren, moglichst ausgewogen umzusetzen und ein
breites Spektrum von Talenten anzuziehen, ohne Unterscheidung oder Ausgrenzung.

» Allen Menschen, unabhangig von ihrer Identitat oder ihren persdnlichen Merkmalen, die gleichen Chancen
fur berufliches Wachstum und Entwicklung zu bieten.

» Eine integrative Arbeitsplatzkultur zu schaffen, in der sich alle Mitarbeitenden willkommen, respektiert und
wertgeschatzt fuhlen.

» Alle Arten von diskriminierendem Verhalten und Belastigung zu bekampfen.

+ Die Arbeitsbedingungen durch die Umsetzung von MalRnahmen, die die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben der Mitarbeitenden erleichtern, zu verbessern.



Prioritaten fur Diversitat

und Inklusion

Im Anschluss an den weltweiten Austausch mit Fokusgruppen von Mitarbeitenden aus allen Regionen und
Geschéftsbereichen haben wir im Rahmen unseres D&l-Ansatzes die folgenden globalen Arbeitsbereiche
identifiziert: Altersvielfalt, Inklusion von Menschen mit Behinderungen, kulturelle Vielfalt und Gleichstellung

der Geschlechter.

Diese Saulen stellen die Kernbereiche dar, in denen wir erhebliche Bemuhungen zur Férderung von
Gleichstellung und Integration unternehmen wollen. Indem wir uns auf diese Saulen konzentrieren, wollen wir
ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem Unterschiede gewirdigt und vielfaltige Perspektiven geférdert werden, um
so sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden die Mdglichkeit haben sich zu entfalten.

Altersvielfalt

Die Unterstitzung der Altersvielfalt fordert eine
generationeniibergreifende Belegschaft, die die
Fahigkeiten und Erfahrungen von Mitarbeitenden in
verschiedenen Stadien ihrer Karriere nutzt. Die
Beschaftigung mit diesem Thema wird GEODIS
dabei helfen, die heutigen Herausforderungen in
der Logistikbranche und im aktuellen
gesellschaftlichen Umfeld zu meistern, indem:

« Junge Generationen angezogen und kunftige
Talente fur die Lieferkette ausgebildet werden.

» Der Dialog zwischen den Generationen geférdert
und Wissenstransfer zur Wahrung der Kontinuitat
unseres Fachwissens sichergestellt wird.

+ Eine erfolgreiche Mischung aus Innovation und
Fachwissen geschaffen wird.

« Die Mitarbeitenden in bestimmten Phasen ihrer
Karriere bestmoglich begleitet werden.

Inklusion von Menschen mit Behinderung

Bei GEODIS sind wir der Meinung, dass die
Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen
nicht nur eine gesetzliche und moralische
Verpflichtung ist, sondern auch eine echte Quelle der
Inspiration und Widerstandsfahigkeit. Es geht nicht
nur darum, Menschen mit Behinderungen in unserer
Belegschaft willkommen zu heil3en, sondern auch
darum, einen Arbeitsplatz ohne Vorurteile zu
schaffen. Wir wollen ein integratives Umfeld des
Respekts und der Unterstitzung férdern, indem wir:

» Erforderliche Vorkehrungen treffen, um
Mitarbeitenden mit besonderen Bediirfnissen die
Erflllung ihrer Aufgaben zu ermdglichen.

» Die Zuganglichkeit unseres Arbeitsplatzes,
einschliellich der Einrichtungen, Technologien,
Werkzeuge und Gerate sicherstellen.

* Unsere Mitarbeitenden schulen und fur das
Thema Behinderung sensibilisieren.




Gleichstellung der Geschlechter

In einer traditionell mannerdominierten Branche ist
die Gleichstellung der Geschlechter eines der
dauerhaftesten Engagements der GEODIS Gruppe
mit dem Ziel, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
den Geschlechtern und eine gerechte Vertretung auf
allen Ebenen unserer Organisation zu erreichen. Es
geht zudem um Fairness und Chancengleichheit am
Arbeitsplatz, unabhangig vom Geschlecht des
Mitarbeitenden, in Bezug auf Beschaftigung,
Beforderung, Ausbildung und Bezahlung. Die
Bemuihungen umfassen:

+ Eine geschlechtergerechte Einstellungspraxis, um
mehr weibliche Talente fir die Logistikbranche zu
gewinnen.

» Forderung von Frauen in ihrer beruflichen
Laufbahn und Schaffung eines Umfelds, das
ihnen den Zugang zu Fuhrungspositionen auf
allen Ebenen unserer Organisation ermoglicht.

* EinfGhrung von MaRnahmen zur Verbesserung
der Work-Life-Balance und zur besseren
Bewaltigung der Elternschaft im Unternehmen.

+ Bekampfung von Sexismus und Beseitigung
geschlechtsspezifischer Vorurteile durch
Schulungen und Sensibilisierungsmallinahmen.

Kulturelle Vielfalt

Als globales Logistikunternehmen ist die kulturelle
Vielfalt ein fester Bestandteil unseres Geschafts.
Wir beschéaftigen Menschen mit unterschiedlichem
kulturellem Hintergrund und unsere Unterschiede
sind eine wertvolle Ressource flr die Gruppe.
Kulturelle Unterschiede zu verstehen und zu
respektieren, ist flr eine effektive Kommunikation,
Zusammenarbeit und Entscheidungsfindung in
einem multikulturellen Umfeld unerlasslich.

» Fodrderung des kulturellen Bewusstseins und der
Sensibilitdt durch Schulung und Ausbildung.

* Anerkennung von kulturellen Feiertagen und
Traditionen.

» Forderung der interkulturellen Zusammenarbeit
und Kommunikation.

Wahrend unsere Richtlinien fir Diversitat und Inklusion die vier oben genannten Saulen umfasst, erkennen
wir an, dass jeder lokale Kontext einzigartige Herausforderungen und Chancen im Bereich der Vielfalt bieten
kann. Daher ermutigen und unterstiitzen wir lokale Malinahmen und Initiativen, die sich mit den spezifischen
Bedurfnissen und Prioritaten im Hinblick auf Vielfalt innerhalb jeder Organisation befassen. Wir bei GEODIS
sind davon Uberzeugt, dass die Forderung von Vielfalt in all ihren Formen unsere Arbeitsplatzkultur
bereichert, Innovationen vorantreibt und die Fahigkeit starkt, unseren Kunden und Gemeinschaften besser zu
dienen.




Unser Commitment

GEODIS hat sich verpflichtet, die Grundsatze der Vielfalt und Integration in alle internen Verfahren und HR-
Prozesse einzubinden.

Rekrutierungs- und Einstellungsverfahren TN

GEODIS hat sich verpflichtet, faire und integrative
Recruiting- und Einstellungsverfahren
anzuwenden, um einen vielfaltigen Kandidatenpool
zu gewinnen. Wir werden:

» verschiedene Beschaffungsmethoden nutzen, um
Bewerber mit unterschiedlichem Hintergrund zu
gewinnen.

+ sicherstellen, dass Stellenbeschreibungen und
Qualifikationen umfassend und frei von Vor-
urteilen sind.

» eine Anleitung fiir Recruiter und Personal-
verantwortliche zu nicht-diskriminierenden
Praktiken (z. B. Schulungen zu unbewusster
Voreingenommenheit, diverse Gesprachsrunden,
Bewertungsraster flr Interviews) bereitstellen.
Dazu gehdrt auch die Abstimmung mit externen
Anbietern zu den GEODIS D&I-Grundsatzen.

Mitarbeiterentwicklung und -schulung

Wir verpflichten uns, allen Mitarbeitenden * Die offene Kommunikation, den Dialog und den
kontinuierliche Schulungs- und Entwicklungs- Austausch bewahrter Praktiken durch unsere
méglichkeiten zu bieten, um eine Kultur der Vielfalt Mitarbeitenden fordern.

und Integration zu férdern. Wir werden: < An Initiativen arbeiten, die eine bessere

- Schulungsprogramme fiir Vielfalt und Integration Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstutzen.

anbieten, um aufzuklaren, das Bewusstsein zu
scharfen und Vorurteile abzubauen.

* Programme zur Entwicklung von Fuhrungs-
kraften anbieten, die die Vielfalt im Management
und in FUhrungspositionen vorantreibt.

* Mentorenprogramme férdern, um die berufliche
Entwicklung von unterreprasentierten
Mitarbeitenden zu unterstutzen.

» Karriereentscheidungen fir Mitarbeitende auf der
Grundlage ihrer beruflichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten treffen. Besonderes Augenmerk wird
dabei auf den Grundsatz "Gleicher Lohn fur
gleiche Arbeit" gelegt.

Monitoring und Reporting

GEODIS wird die Effektivitat unserer Bemuhungen
um Diversitat und Inklusion regelmaRig Uberwachen
und bewerten, um Verantwortlichkeit, Transparenz
und kontinuierliche Verbesserung zu gewahrleisten.
Wir werden:

+ Diversitatskennzahlen (KPIs), einschlief3lich
demografischer Daten der Belegschaft,
Mitarbeiterengagement, Vertretung in Fihrungs-
positionen und Lohngleichheit erheben und
analysieren.

» der obersten Flihrungsebene und den
Stakeholdern transparent tber die Fortschritte im

Arbeitsumgebung Bereich Vielfalt und Integration berichten.
GEODIS ist bestrebt, ein sicheres, respektvolles » Strategieplane fir die Regionen und Geschafts-
und integratives Arbeitsumfeld fir alle bereiche aufstellen, um spezifische Ziele und
Mitarbeitenden zu schaffen. Wir werden: MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und

. Beléstigung, Diskriminierung oder andere Integration in ihrem Bereich zu fordern.

Mechanismen bereitstellen, mit denen anpassen, um unsere Ziele und Vorgaben zu
Mitarbeitende solche Vorfalle melden kénnen. erreichen.



Compliance
und Verantwortlichkeit

Wir haben den Weg des Fortschritts eingeschlagen und wir wollen ihn weitergehen. Dies erfordert das
Engagement aller GEODIS Mitarbeitenden auf allen Ebenen der Organisation. Von allen Mitarbeitenden wird
erwartet, dass sie sich an die vorliegenden HR-Richtlinien fir Diversitat und Inklusion halten und dazu
beitragen, eine vielfaltige und integrative Arbeitsplatzkultur zu schaffen. Achtsames und verantwortungs-
bewusstes Verhalten ist eine Leitlinie fur alle.

Fir Flihrungskrafte bedeutet das:

+ Botschafter fur Vielfalt und Integration zu sein und mit
gutem Beispiel voranzugehen, indem sie aktiv zur
Schaffung einer integrativen Arbeitsplatzkultur beitragen.

+ sicherzustellen, dass die Grundsatze der Vielfalt und
Integration in jeder Phase des Lebenszyklus eines
Mitarbeitenden beachtet werden.

+ als Vermittler fur die Teams zu fungieren und eine
Atmosphare der Offenheit und des Vertrauens zu schaffen.

Fur HR-Teams bedeutet das:

* lokale Initiativen im Einklang mit den globalen Richtlinien fiir
Diversitat und Inklusion zu entwickeln.

+ die Ubereinstimmung der HR-Prozesse mit den Grundsatzen
fur Diversitat und Inklusion sicherzustellen.

+ die KPIs fir Diversitat und Inklusion zu Uberprifen sowie die
erforderlichen Berichte fiir die Beteiligten bereitzustellen.

+ erforderliche Schulungs- und Sensibilisierungsinitiativen fir
alle Mitarbeitende und insbesondere flr Flihrungskrafte zu
ermaoglichen.

Fur Mitarbeitende bedeutet das:

+ eine integrative Arbeitsplatzkultur durch Respekt, Offenheit und die Bereitschaft zuzuhoéren, zu férdern.
» sich aktiv an Initiativen zur Férderung von Diversitat und Inklusion zu beteiligen, um das Bewusstsein zu
scharfen und integrative Verhaltensweisen zu férdern.

Fazit

Bei GEODIS haben wir uns verpflichtet, eine Arbeitsplatzkultur zu fordern, die Diversitat und Inklusion
unterstitzt und die Beitrage jedes Einzelnen wertschatzt. Indem wir Vielfalt und Integration férdern, starken
wir unsere Organisation, treiben Innovationen voran und bieten unseren Kunden und Gemeinden einen
besseren Service.

Vielfalt und Integration liegen in der Verantwortung eines jeden Einzelnen. Wir laden alle Mitarbeitenden dazu
ein, sich uns auf diesem wichtigen Weg anzuschliellen. Gemeinsam kdnnen wir eine integrative Zukunft fir
GEODIS aufbauen und einen positiven Einfluss auf die Gemeinschaften, denen wir dienen, auslben.

“Den Menschen zu dienen, indem wir ihre Ware mit innovativer,

nachhaltiger und ethischer Logistik in die ganze Welt liefern.”
GEODIS’ Unternehmenszweck



‘Always looking
for a better way
to be
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